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会長エレクトセミナー 第 2部 

「グループ別討論会」のご案内 

 

 次期地区研修リーダー 白鳥 政孝（市原RC） 

第2部は会長エレクトの皆さまが、1室7～8名に分かれてクラブ管理・運営について司会者（ファシリ

テーター）の進行により、それぞれが抱えている課題や疑問点を出し合い、意見を述べ合う場であります。

会場には、当日配布の部屋割表に従って入室して頂きます。５０分単位で２回実施します。メンバーの入れ

替えをしますので部屋を間違えないようにして下さい。 

他者との交わりからクラブ運営の多くのヒントが得られます。進行に従い自らの考えを率直に述べてくだ

さい。限られた時間ですので要領よく簡潔にお話しされるようお願いします。 

次年度クラブ会長同士ですから気軽に話合い、こころの繋がりのきっかけとなれば幸いであります。 

話し合いのメインとなるテーマは「ロータリーを語り 元気なクラブになろう」と設定しました。 

研修委員会では多くのテーマを掲げました。下記に記載しますのでどれをも取り上げても良いと思います。

また、クラブでの語り合いのテーマとして参考にしてください。 

いろんな条件下のクラブがあります。お互いの話からヒントが得られます。工夫を凝らして一歩一歩クラ

ブを再構築していくことを切に願っております。 

 

【ロータリーを語り 元気なクラブになろう】 

 

・クラブの夢、未来を語ろう         ・「入りて学び、出でて奉仕せよ」とは 

・会員増強をどうする            ・ロータリーの目的や未来を語ろう 

・例会を充実させる基本とは         ・会員に満足を与えるとは 

・ロータリーの中核的価値観とは       ・自覚をもって活動するとは  

・クラブ会長のリーダーシップ        ・何故ロータリーに入会し在籍しているのか 

・例会の語り合いから人作り         ・ロータリーの思想について 

・魅力ある例会は語り合いから        ・ロータリーはなにを考え、どう行動するか 

・クラブが抱える問題を共に語ろう      ・きちんとした例会とはどんなことか 

 

次期研修委員会とRLI (Rotary Leadership Institute ) 委員会は皆さまのお役に立つように努めてまいりま

す。ご意見やアイデアや問い合わせを歓迎しております。  

 

 [注] ファシリテートとは促進するとか容易にするという意味があります。 

ファシリテーターは進行係とか司会者またはDL(ディスカッションリーダー)と言われていますが 

話し合い（議論）の流れは参加者に任せて、論点を整理したり、絞ったり、反論を促した、別の論 

点をつないだりしながら、対話のケアーをする人を言います。 

このファシリテーターを応用したのがRLIです。クラブの炉辺会談やテーブルディスカッション 

に活用されるとクラブ内の風通しがよくなり、会員の参加意欲が増してまいります。 


